KONAIAI

petenzentwicklung in der Berufsbildung

Jngskompetenz entsteht
At durch Lehrplane allein.

Sieentstent dort, wo Lernmedien, Unterricht und Profungen
Konsequent auf reale Arbeitssituationen ausgerichtet sind.
Konai unterstutzt Organisationen dabei, Kompetenzent-
wicklung systematisch umzusetzen.

Die Arbeitswelt verandert sich
schneller als die Berufsbildung.

Neue Technologien, veréinderte Arbeitsprozesse und komplexere Aufgaben
verdndern laufend die Anforderungen an Fachkr&fte.

FUr die Berufsbildung bedeutet das: Lernmedien, Unterricht und Prifungen
muUssen konsequent an beruflicher Handlungskompetenz ausgerichtet sein.

Doch die Umsetzung dieser Kompetenzorientierung ist anspruchsvoll.

Fachexpertinnen und Fachexperten verfigen Uber tiefes berufliches Wissen —
aber oft nicht Uber das didaktische Handwerkszeug, um daraus systematisch
kompetenzorientierte Lern- und PrUfungsformate zu entwickeln.

Konai unterstitzt Organisationen dabei, Kompetenzentwicklung systematisch

und Al-basiert zu gestalten.
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Was Konai ermaéglicht

— Umsetzung kompetenzorientierter Berufsbildung

— Abstimmung von Lernzielen, Lernsettings und PrUfungen

— Systematische Entwicklung von Lern- und Profungsformaten

— Durchgdéngige Verbindung von Lernen, Training und Prifung

— Sichtbarmachung beruflicher Handlungskompetenzen

— Konsistente Kompetenzentwicklung Uber Ausbildung und Prifung hinweg

Was Konai leistet

— Al-gestUtzte UnterstUtzung fur Entwicklung, Training und Beurteilung

— Ubersetzung von Kompetenzmodellen in Lern- und Prifungssituationen

— Strukturierte Kompetenzarchitektur statt isolierter Einzeltools

— Skalierbare Entwicklung von Lern- und Prufungsformaten

— Ableitung realistischer Handlungssituationen aus Kompetenzprofilen

— Entwicklung transparenter Bewertungslogiken

— UnterstUtzung bei der Qualitédtssicherung von Lern- und Priofungsformaten

Module der Konai Al-Suite

Von Zieldefinition Uber Training bis zur Beurteilung: Die Module greifen ineinan-
der und bilden eine durchgangige Kompetenzarchitektur.

DialogAl - Training kommunikativer Handlungskompetenzen

DidacAl - Entwicklung handlungsorientierter Lernformate

ExamAl - Entwicklung kompetenzorientierter Profungsaufgaben

CorrectAl - Kriteriengeleitete Auswertung und Feedback

PathAl - Standortbestimmung und Entwicklungsschritte

MemorAl - Strukturierte Wissensaufbereitung

Kompetenz entsteht nicht durch Al allein

Wirksame Kompetenzentwicklung entsteht durch klare Kompetenzmodelle, rea-
listische Handlungssituationen und nachvollziehbare Bewertungskriterien. Konai
verbindet Al mit einer strukturierten Kompetenzarchitektur — damit aus Techno-
logie tatsachlich Bildung entsteht.

Konai entfaltet sich im Dialog. Erleben Sie die Al-Suite in einer Demo, erhalten
Sie Einblick in kommende Anwendungen oder diskutieren Sie mit uns, wie Al und
Kompetenzarchitektur zusammenwirken. Substanz statt Hype — wir freuen uns
auf das Gesprdch. Starten Sie den Dialog und erfahren Sie mehr auf konai.ai.
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