
Die Arbeitswelt verändert sich 
schneller als viele Organisationen 
ihre Kompetenzen entwickeln.
Neue Technologien, veränderte Arbeitsprozesse und komplexere Aufgaben 
verändern laufend die Anforderungen an Mitarbeitende und Führungskräfte.

Für Organisationen bedeutet das: Training, Entwicklung und Assessments 
müssen konsequent an realen Arbeitssituationen und beruflichen Handlungs-
kompetenzen ausgerichtet sein.

Doch die Umsetzung dieser Kompetenzorientierung ist anspruchsvoll.

HR-Verantwortliche, Führungskräfte und Fachverantwortliche kennen die 
Anforderungen ihres Arbeitsfeldes – verfügen jedoch oft nicht über die 
strukturierten Instrumente, um daraus systematisch Trainings-, Entwicklungs- 
und Assessmentformate zu entwickeln.

Konai unterstützt Organisationen dabei, Kompetenzentwicklung systematisch 
und AI-basiert zu gestalten.

AI-Suite für Kompetenzentwicklung in der Arbeitswelt

Handlungskompetenz entsteht 
nicht durch Stellenprofile allein.
Sie entsteht dort, wo Training, Feedback und Assessments 
reale Arbeitssituationen sichtbar machen. Konai unterstützt 
Organisationen dabei, Kompetenzentwicklung systema-
tisch umzusetzen.



Konai entfaltet sich im Dialog. Erleben Sie die AI-Suite in einer Demo, erhalten 
Sie Einblick in kommende Anwendungen oder diskutieren Sie mit uns, wie AI und 
Kompetenzarchitektur zusammenwirken. Substanz statt Hype – wir freuen uns 
auf das Gespräch. Starten Sie den Dialog und erfahren Sie mehr auf konai.ai.

Was Konai ermöglicht
— Systematische Entwicklung arbeitsnaher Trainings- und Entwicklungsformate 
— Abstimmung von Kompetenzprofilen, Trainingssituationen und Assessments 
— Strukturierte Entwicklung von Trainings- und Assessmentformaten 
— Durchgängige Verbindung von Training, Entwicklung und Beurteilung 
— Sichtbarmachung beruflicher Handlungskompetenzen 
— Konsistente Kompetenzentwicklung über Rollen und Funktionen hinweg

Was Konai leistet
— AI-gestützte Unterstützung für Entwicklung, Training und Assessment 
— Übersetzung von Kompetenzmodellen in realistische Arbeitssituationen 
— Strukturierte Kompetenzarchitektur statt isolierter Einzeltools 
— Skalierbare Entwicklung von Trainings- und Assessmentformaten 
— Ableitung realistischer Handlungssituationen aus Kompetenzprofilen 
— Entwicklung transparenter Bewertungslogiken 
— Support bei der Qualitätssicherung von Trainings- und Assessmentsystemen

Module der Konai AI-Suite
Von Zieldefinition über Training bis zur Beurteilung greifen die Module ineinander 
und bilden eine durchgängige Kompetenzarchitektur.
DialogAI → Training kommunikativer Handlungskompetenzen 
DidacAI → Entwicklung handlungsorientierter Lern- und Trainingsformate 
ExamAI → Entwicklung strukturierter Assessments 
CorrectAI → Kriteriengeleitete Auswertung und Feedback 
PathAI → Standortbestimmung und Entwicklungsschritte 
MemorAI → Strukturierte Wissensaufbereitung

Kompetenz entsteht nicht durch AI allein
Wirksame Kompetenzentwicklung entsteht durch klare Kompetenzmodelle, rea-
listische Arbeitssituationen und nachvollziehbare Bewertungskriterien. Konai 
verbindet AI mit einer strukturierten Kompetenzarchitektur – damit aus Techno-
logie tatsächlich organisationale Entwicklung entsteht.


