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e Arbeitswelt

2tenz wird nicht durch
back allein sichtbar.

i€ Zeigt sich dort, wo Leistungen systematisch bewertet
und nachvollziehbar rockgemeldet werden. CorrectAl unter-
stutzt Organisationen dabei, Beurteilung konsistent und ska-
lierbar zu gestalten.

CorrectAl
Die Feedback- und
Beurteilungsexpertin

Organisationen treffen laufend Entscheidungen auf Basis von Leistungen und
Potenzialen.

Mitarbeitende werden beurteilt, Feedback wird gegeben und Entwicklung wird
gestevert. Doch die Beurteilung ist oft zeitaufwendig, uneinheitlich und schwer
vergleichbar.

HR-Verantwortliche und FUhrungskré&fte verfugen Uber Erfahrung — aber haufig
fehlen strukturierte Instrumente, um Leistungen systematisch zu bewerten und
differenziert zu reflektieren.

CorrectAl unterstitzt Organisationen dabei, Leistungsbeurteilung zu
strukturieren, zu skalieren und qualitativ abzusichern.
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Was CorrectAl ermoglicht

— Systematische Bewertung von Leistungen im Arbeitskontext

— Transparente und nachvollziehbare Beurteilungsprozesse

— Individualisiertes Feedback fur Mitarbeitende

— Vergleichbare Bewertungsstrukturen Gber Teams hinweg

— Entlastung von FUhrungskraften und HR

— Konsistente Leistungsbeurteilung Uber Teams und Funktionen hinweg

Was CorrectAl leistet

— Al-gestUtzte Auswertung von Leistungen und Ergebnissen

— Feedback auf Basis klar definierter Bewertungskriterien

— Ableitung differenzierter RUckmeldungen zur Leistung

— UnterstUtzung bei der Entwicklung transparenter Bewertungsmodelle
— Skalierbare Beurteilungsprozesse bei gleichbleibender Qualitat

— Qualitadtssicherung durch standardisierte Bewertungslogiken

Typische Einsatzfelder

— Feedbackprozesse im Rahmen von Trainings und Entwicklung

— Beurteilung von Leistungen in Assessment- und Rekrutierungsprozessen
— UnterstUtzung von Talentmanagement und Performance Management
— Strukturierte Rickmeldung in Lern- und Entwicklungsprogrammen

Kompetenz entsteht nicht durch Al allein

Wirksame Kompetenzentwicklung entsteht nicht durch generative Al allein. Sie
entsteht durch klare Zielbilder, realistische Arbeitssituationen und nachvollzieh-
bare Bewertungskriterien. CorrectAl verbindet Al mit einer strukturierten Kompe-
tenzarchitektur — damit aus Feedback fundierte Entwicklung entsteht.

Teil der Konai Al-Suite

CorrectAl ist Teil der Konai Al-Suite fUr strukturierte Kompetenzentwicklung. Die
Module der Suite verbinden Training, Analyse und Assessment zu einem integ-
rierten Entwicklungsprozess.

Konai entfaltet sich im Dialog. Erleben Sie CorrectAl in einer Demo, erhalten Sie
Einblick in kommende Anwendungen oder diskutieren Sie mit uns, wie Al und
Kompetenzarchitektur zusammenwirken. Substanz statt Hype — wir freuen uns
auf das Gesprdch. Starten Sie den Dialog Uber konai.ai
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